
  
  

 
 

 المملكت الػزبيت الطػودًت

 جمػيت جحفيظ اللزآن الكزيم بمحافظت ثادق والمحمل 

 3156بزكم  الاجخماغيت والخىميت الموارد البشزيتوسارة مسجلت لدى 

  جحت إشزاف المزكش الوطني لخىميت اللطاع غير الزبحي

 و0202 تحهيم استببوة قيبس رضى المىظفينوتبئج 

 أولا: انبيبوبت الأسبسية

 ثبويب: تحهيم الاجبببت

 لاستببوةنعبمة نىتبئج اان: ثبنثب

 : أبرز انتىصيبترابعب

 الػىاًت بىلاط الزض ى والمحافظت غليها. -1

 الزض ى ومػالجتها.دراضت اضباب هلاط غدم  -0

 الػمل غلى رفؼ وطبت الزض ى مً خلال مػالجت هلاط غدم الزض ى -2

 ين وهي:جواهب الزض ى التي اخخارها مػظم الموظفخحطين الػىاًت والاهخمام ب -4

 (بيئت الػملأجواء الػمل ) - أ

 جىميت المطيرة المهىيت - ب

 الزاجب والمشاًا - ث

 

 عدد المشبركين بوةعىىان الاستب المسؤول الأقسبو المستهدفىن انتبريخ

 الموظفون الاداريون  م2/4/2223
-اليطائيتالدور -الادارة الػام

 حللت البراغم
 18 كياص رض ى الموظفين غمز الأهصاري 

عدد  مجمىعبت الأسئهة
وسبة عدو  وسبة انرضى الأسئهة

 ىانرض
 %12 %82 6 )حىل انىظيفة( 1و/ 

 %0 %98 2 ) حىل تفبعلات انعمم( 0و/
 %16 %84 4 ) فرص انىمى وانتىمية( 2و/

 %10 %88 4 ) عه رسبنة وأهداف الجمعية( 4و/
 %05 %75 5 (المكبفآت وانتعىيضبت عه الخدمبت ) 5و/

 %6 %94 4 (الاحتراو ) 6و/

 أبرز وقبط عدو انرضى أبرز وقبط انرضى عدو انرضى انرضى 

%81.6 %14.3 

 الزض ى بشكل غام غً الوظيفت -1

 جبادل المػلوماث والمػارف بشكل جيد -2

 حغذًت راجػت مفيدة مً سملاء الػمل -3

افم كيم الموظف مؼ كيم الجمػيت -4  جو

 الجمػيت حطير في الاججاه الصحيح -5

 وجود احترام مخبادل بين الشملاء -6

إدارة الجمػيت وجىميت إلى حد ما وطبت جطويز  -7

 للػمل مزضيت 

 إلى حد ما ًخم أخذ أراء الموظفين بالاغخبار -8

 

 ػملال أضبوعارجفاع وطبت الخوجز في  -1

 كلت الػىاًت بخدريب وجطويز الموظفين -2

 غدم وضوح الاججاه المطخلبلي للجمػيت -3

 الزاجب غير جىافس ي ملارهت بالجمػياث الأخزى  -4

 إلى حد ما الزاجب غير مزض ي -5


