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 قائمة بأعضاء مجلس الإدارة للدورتين السابقة والحالية

 

 م

 الدورة الحالية الدورة السابقة

 المنصب عضاءالأ المنصب عضاءالأ

 المجلظ رئيظ ضليمان بن غبدالله الماجد المجلظ رئيظ حطن بن محمد الحطن 1

 هائب الزئيظ حطن بن محمد الحطن هائب الزئيظ ضليمان بن غبدالله الشيبان 2

 المشزف المالي غبدالله بن غبدالػشيش الماجد المشزف المالي غبدالله بن غبدالػشيش الماجد 3

 غضو ضليمان بن غبدالله الشيبان غضو خالد بن محمد الماوؼ 4

 غضو بن غبدالزحمن بن غمار غبدالمجيد غضو بن غبدالزحمن بن غمار غبدالمجيد 5

 غىام بن إبزاهيم الغىام 6
 غضو

 بن دباص الطويلمحمد 
 غضو

 محمد بن حمد الصليفيح 7
 غضو

 إبزاهيم الحيدرغبدالزحمن بن 
 غضو

 ضليمان بن حمد المحيذيف 8
 غضو



 

 

 الموظفون القياديون بالجمعية  

 الوظيفة  الاسم  م 

 المسؤول التنفيذي  الغنام  عبد اللهغنام بن  1

 المراجع الداخلي  محمد بن إبراهيم الدريهم 2

 مسؤول العلام والعلاقات بن غنام الغنام  عبد الله 3

 المدير المالي والمحاسب  بن عمار العمار نعبد الرحم 4

 مدير قسم الشؤون التعليمية  بن خلف الخليفي زعبد العزي 5



 

  

  الإدارة جلس ماجتماعات سجل 

 م 2024عام لال خ



 

 

 

 العام   الإحصاء 

 ملاحظة عدد التوصيات عدد القرارات  عدد البنود  عدد الاجتماعات

3 14 21 6  

  



 

 م2024/ 3/  26هـ الموافق 16/9/1445بتاريخ  الثلاثاء يوم في (  25م/ 1جتماع رقم )ا

 عن بعد )الزووم(  المكان م 9:30 الوقت 

 ( 2والتوصيات ) (11القرارات ) (9البنود ) الحضور 

 عبد اللهمعالي الشيخ/سليمان بن برئاسة: 

 الماجد

 وحضور كل من:

 حسن محمد الحسن -1

 عبدالله عبدالعزيز الماجد  -2

 سليمان عبد الله الشيبان  -3

 عبد المجيد عبد الرحمن العمار -4

 إبراهيم الحيدر نعبد الرحم -5

 من الأول  للربع المالي المدير تقرير عرض -1

 . م 2024 العام

 للربع الداخلي المراجع تقرير عرض -2

 . م  2024 العام من الأول 

 الأول  للربع المجلس تقييم نموذج عرض -3

 . م  2024 العام من

 2024 لعام التشغيلية الخطة مناقشة -4

 . م

 رض ى  قياس  استبانة نتائج عرض -5

 . م  2023 لعام المستفيدين

 العمومية الجمعية دعوة مناقشة -6

 .للانعقاد العادية

 القانوني المراجع تقرير على الاطلاع -7

 2023 لعام المالية القوائم عن الخارجي

 . م

للبرامج   السنوي  التقرير على الاطلاع -8

 .م 2023 لعاموالأنشطة 

 لعام التقديرية الموازنة على الاطلاع -9

 . م 2024

 .م  2024 العام من الأول  للربع المالي المدير  تقرير على الإدارة مجلس اطلع -1

 .م 2024 العام من الأول  للربع الداخلي المراجع تقرير على الإدارة مجلس اطلع -2

 .م 2024 العام من الأول  للربع المجلس أعمال تقييم على الإدارة مجلس اطلع -3

افقة عليها.  م 2024 لعام التشغيلية الخطة اعتماد المجلس قرر  -4  والمو

 على والعمل الرض ى  نقاط بتعزيز ويوص ي  م 2023 لعام المستفيدين رض ى  قياس استبانة نتائجى عل المجلس اطلع -5

 .آثارها من الحد أو لتلافيها الحلول  اقتراحو  الرض ى  عدم نقاط معالجة

 .ه1445/  10/  20خ تاري في للانعقاد العادية العمومية الجمعية دعوة اعتماد -6

 .أقره و  م 2023 لعام المالية القوائم عن الخارجي القانوني المراجع تقرير على المجلس اطلع -7

افقة ،م 2023 لعاموالأنشطة للبرامج  السنوي  التقرير اعتماد -8  .عليه  والمو

افقة م 2024 لعام التقديرية الموازنة اعتماد -9  .عليها والمو

افقة -10  .المحمل لمركز قوة بثادق النسائية الهداية دار صالة تأجير على المو

 .الإدارة مجلس لأعضاء) الارهاب وتمويل الأموال غسل مكافحة دورة (التدريبي  البرنامج اقامة -11

 التوصيات:

 الأنشطة قاعة استئجار طلبهم بشأن ثادقب ضمانال مكتب مع التفاوضو  بالنظر المجلس رئيس  نائب تكليف -1

 .بالنتائج المجلس إفادةو  الجمعية، مقر خلف المتواجدة

 .المجلس على وعرضها والطلاب للمعلمين الأداء وتقويم لقياس نماذج بإعداد التنفيذية الإدارة يوص ي المجلس -2

  



 

 م 2024/ 5/   16هـ الموافق 1445/ 8/11بتاريخ  الخميسيوم في (  25م/ 2جتماع رقم )ا

 للمناسبات بثادق  قاعة الغثبر  المكان م 8:30 الوقت 

 (2والتوصيات ) (5القرارات ) (4البنود ) الحضور 

عبد معالي الشيخ/سليمان بن برئاسة: 

 الماجد الله

 وحضور كل من:

 عبدالله عبدالعزيز الماجد  -1

 سليمان عبد الله الشيبان  -2

 عبد المجيد عبد الرحمن العمار -3

 إبراهيم الحيدر نعبد الرحم -4

 حمد دباس السويلم  -5

محضر توصيات الفريق مناقشة  -1

التنفيذي المنعقد بتاريخ  

 م. 28/4/2024

مناقشة خطة الجمعية لجمع   -2

التبرعات، وذلك ضمن توجه 

الجمعية لتنمية الموارد المالية لعام  

 م.2024

النظر في استثمار القاعة الخلفية في  -3

مقر الجمعية الرئيس ي، بتأجيرها لمركز 

قوة المحمل الرياض ي قسم نساء،  

وذلك ضمن توجه الجمعية لتنمية 

 م.2024الموارد المالية في عام 

الاطلاع على نموذج استمارة تقييم   -4

 أداء المعلمين لاعتمادها. 

ن موظف جديد بمسمى مسؤول الإعلام والعلاقات العامة براتب مبدئي قدره  -1 ِّ
افقة على تعي  ريال، وعمل ما  2000المو

 يلزم لاستكمال إجراءات التوظيف.

افقة على تقديم طلب للمركز الوطني لإصدار التراخيص الازمة لجمع التبرعات لبرامج الجمعية: برنامج كفالة مسابقة  -2 المو

ريال وبرنامج كفالة حلقات البنين بتكلفة تقديرية  150.000الشيخ عبدالرحمن الجريس ي بتكلفة تقديرية قدرها 

ريال، وبرنامج كفالة حلقة البراعم  650.000بتكلفة تقديرية قدرها  ريال، وبرنامج كفالة الدور النسائية260.000قدرها

ريال، وبرنامج  4000ريال، وبرنامج كفالة مشروع خاتم بتكلفة تقديرية قدرها 500.000الصباحية بتكلفة تقديرية قدرها 

ة تقديرية  ريال، وبرنامج كفالة مسابقة تراتيل بتكلف20.000كفالة الدورة الصيفية بتكلفة تقديرية قدرها 

 ريال.2000ريال، وكفالة برنامج محاريب بتكلفة تقديرية قدرها 12.000قدرها

افقة على تحويل دراسة الطلاب والطالبات عن بعد في فترة إجازة المدارس الصيفية. -3  المو

افقة على توقيع مذكرة تفاهم مع صندوق أسرة السويلم العائلي للتعاون والشراكة في تحقيق أهداف الجمعية   -4 المو

 الاستراتيجية والتشغيلية.

افقة على تمديد التعاقد مع مستشار الحوكمة وتنمية الموارد المالية الأستاذ/ عبد الله محمد الأنصاري لمدة سنة من   -5 المو

 تاريخ انتهاء مدة العقد السابق، مع دراسة منحه مكافأة تحفيزية مقابل منجزاته في جانب تنمية الموارد المالية.

 التوصيات:

نوص ي بترتيب زيارة للدكتور خالد الجريس ي للتباحث حول سبل ضمان استمرارية الدعم لمسابقة الشيخ عبد الرحمن  -1

الجريس ي إما بتوقيع اتفاقية شراكة طويلة الأمد أو تخصيص وقف يكون ريعه للمسابقة ويكون الوقف تحت أيديهم 

 ونظارتهم أو غير ذلك مما يحقق استدامة دعم المسابقة. 

نوص ي بتعديل نموذج وثيقة تقييم الأداء الوظيفي للمعلمين بإضافة بنود تتعلق بتقييم مستوى التلاوة والتجويد، وعمل   -2

 نموذج للتقييم العشوائي للطلاب في كل حلقة بشكل دوري. 



 

 م2024/ 9/  30هـ الموافق 27/3/1446بتاريخ  الاثنينيوم في (  25م/ 3جتماع رقم )ا

 مقر الجمعية  المكان م  5:45 الوقت 

 (2والتوصيات ) (5القرارات ) ( 3البنود ) الحضور 

 الماجد  عبد اللهسليمان بن برئاسة: 

 وحضور كل من:

 محمد الحسنحسن  -1

 عبدالله عبدالعزيز الماجد  -2

 سليمان عبد الله الشيبان  -3

 عبد المجيد عبد الرحمن العمار -4

 للربع  المالي  المشرف  تقرير عرض -1

 .م 2024 العام  من الثالث

 الداخلي  المراجع  تقرير عرض -2

 .م 2024 العام  من  الثالث للربع 

مجلس   تقييم نموذج عرض -3

 العام من الثالث للربع الإدارة  

 .م 2024

محاسب  ونبه المجلس، م 2024 العام من الثالث للربع  المالي  المشرف تقرير على  الإدارة مجلس اطلع  -1

والتحقق من صحة المصروفات والأرقام المدونة بدقة  مراجعة الملفات المالية ضرورة على الجمعية  

يتم تقدير   ألا و ر مستندات الصرف، واطلاع المراجع الداخلي والمسؤول المالي عليها،  يعالية، وتوف

 النسب المئوية بطريقة عشوائية.

 .م 2024 العام  من الثالث للربع  الداخلي  المراجع  تقرير على  الإدارة مجلس اطلع  -2

التأكيد على  كما جرى ،  م 2024 العام من  الثالث للربع  المجلس أعمال تقييم على  الإدارة مجلس اطلع  -3

وتزويدهم بالوثائق تبليغ أعضاء المجلس و  ،بأهمية التحضير لجدولة أعمال الاجتماعالمدير التنفيذي 

 . أيام  ةبثلاثقبل الاجتماع  والمستندات لكل بند 

افقة على  -4 والرخص  فتح متجر الكتروني مخصص بالجمعية بعد استكمال الإجراءات النظامية المو

 بعد قرار مجلس الإدارة. اللازمة، ولا يتم اطلاقه إلا 

افقة  -5 بعد استكمال الإجراءات   ( SMSتجديد ترخيص جمع التبرعات عبر الرسائل النصية ) على المو

 بهذا الخصوص. النظامية 

 التوصيات:
 نور. وتسجيلها في برنامج  على ترسيم حلقة البراعم الصباحيةالعمل   -1

عبد  الشيخ  لمسابقة لتخصيص وقف  الجريس ي باسم رئيس المجلس  ن عبد الرحمالشيخ  مخاطبة  -2

 يها الجمعية. التي تشرف علومراجعته الجريس ي لحفظ القرآن الكريم  نالرحم 

 



  
 المملكة العربية السعودية  

 جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة ثادق والمحمل  

 3156مسجلة لدى وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم 

 ف المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي اتحت اشر 

 
 

 

 م2024لعام الإدارة اجتماعات مجلس  جدول 
رقم  

 الاجتماع 
 تاريخه

نوع  
 الاجتماع 

 تاريخ التذكير
قبل الاجتماع بـ  

15  
 
 يوما

 الاجتماع  بنود مسؤول التنسيق
الالتزام 
 نعم/لا

 الأسباب

1 
 م 2024مارس  26

 
 ربعي 
 

 المسؤول التنفيذي م 1/3/2024

 .م 2024 العام من  الأول  للربع المالي المدير  تقرير عرض .1
 .م 2024 العام من  الأول  للربع الداخلي المراجع تقرير عرض .2
 .م 2024 العام من  الأول  للربع المجلس تقييم نموذج عرض .3
 . م 2024 لعام التشغيلية  الخطة  مناقشة .4
 .م 2023 لعام المستفيدين رض ى  قياس استبانة نتائج عرض .5
 . للانعقاد العادية العمومية الجمعية دعوة مناقشة .6
 . م 2023 لعام المالية  القوائم  عن الخارجي القانوني المراجع تقرير على الاطلاع  .7
 .م 2023 لعامللبرامج والأنشطة  السنوي  التقرير على الاطلاع  .8
 . م 2024 لعام التقديرية  الموازنة على الاطلاع  .9

  نعم

 المسؤول التنفيذي م 1/5/2024 طارئ  م 2024 مايو 16 2

 م. 2024/ 28/4مناقشة محضر توصيات الفريق التنفيذي المنعقد بتاريخ  -1
مناقشة خطة الجمعية لجمع التبرعات، وذلك ضمن توجه الجمعية لتنمية الموارد   -2

 م. 2024المالية لعام 
النظر في استثمار القاعة الخلفية في مقر الجمعية الرئيس ي، بتأجيرها لمركز قوة   -3

المحمل الرياض ي قسم نساء، وذلك ضمن توجه الجمعية لتنمية الموارد المالية في عام  
 . م2024

 الاطلاع على نموذج استمارة تقييم أداء المعلمين لاعتمادها.  -4

  عمن

 المسؤول التنفيذي م 2024 /14/6 ربعي  م 2024يونيو  30 3

 . م 2024 العام من الأول  للربع المالي المدير تقرير الاطلاع على .1
 .م 2024 العام من الأول  للربع الداخلي المراجع تقرير الاطلاع على .2
 .م 2024 العام من الأول  للربع المجلس تقييم الاطلاع على .3

  نعم

 المسؤول التنفيذي م 14/9/2024 ربعي  م 2024سبتمبر 30 4

 .م 2024 العام من الثالث للربع المالي المشرف تقرير عرض -1
 . م 2024 العام من الثالث للربع الداخلي المراجع تقرير عرض -2
 .م 2024 العام من الثالث للربعالإدارة مجلس  تقييم نموذج عرض -3

  نعم



  
 

 
 

 المملكة العربية السعودية 

 بينةجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة ثادق والمحمل 

 3156 الاجتماعية برقممسجلة لدى وزارة الموارد البشرية والتنمية 

 تحت اشراف المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 
 

  

تقارير متابعة تنفيذ قرارات الجمعية 

 العمومية العادية وغير العادية



  
 

 
 

 المملكة العربية السعودية 

 بينةجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة ثادق والمحمل 

 3156 الاجتماعية برقممسجلة لدى وزارة الموارد البشرية والتنمية 

 تحت اشراف المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 
 

 م
رقم 

 الاجتماع 
 تاريخ الاجتماع 

نوع  

 الاجتماع 
 التوصيات والقرارات

الإدارة 

 المسؤولة 

 التنفيذ 
 ملاحظات أسباب عدم التنفيذ 

 لا نعم

 عادية  م 20/1/2022 1/21 1

 تشكيل مجلس الإدارة الجديد، وإبراء ذمة مجلس الإدارة السابق.  -1

تفويض مجلس الإدارة )بالتصرف في أي من أصول الجمعية بالشراء أو البيع واستثمار الفائض   -2

 من أموال الجمعية أو إقامة المشروعات الاستثمارية(.

 م  2022إقرار الميزانية التقديرية للعام المالي   -3

 ريال(   1145000ومتوقع إيرادات )ريال(  1845000بمجموع مصرفات )

 

الإدارة 

 يا ل الع
    نعم

 عادية  م 23/11/2022 2/21 2

تفويض مجلس الإدارة )بتسجيل العقارات وإفراغها وقبول الوصايا والأوقاف والهبات ودمج   -1

صكوك أملاك الجمعية وتجزئتها وفرزها، وتحديث الصكوك وإدخالها في النظام الشامل،  

 .  )وتحويل الأراض ي الزراعية إلى سكنية، وإجراء أي تصرفات محققة للجمعية الغبطة والمصلحة

تفويض مجلس الإدارة )بالتصرف في أي من أصول الجمعية بالشراء أو البيع واستثمار الفائض   -2

 من أموال الجمعية أو إقامة المشروعات الاستثمارية 

 م2021اعتماد القوائم المالية لعام  -3

 م2021اعتماد التقرير السنوي لعام  -4

 م 2022اعتماد الخطة التشغيلية لعام  -5

الإدارة 

 العليا 
    نعم

 عادية  م 30/4/2023 1/23 3

 م.2022اعتماد القوائم المالية للسنة المالية المنتهية  .1

الموافقة على التعاقد مع مكتب الأبيض مراجعون ومحاسبون قانونيون لإعداد القوائم المالية   .2

 ريال. 7000م بالمبلغ المذكور في عرض السعر وقدره 2023للجمعية لعام 

 م. 2023اعتماد الموازنة التقديرية للعام  .3

 م. 2023اعتماد الخطة التشغيلية للعام  .4

الإدارة 

 العليا 
    نعم

4 2/23 19/10/2023 
غير  

 عادية 

تعديل اللائحة الأساسية للجمعية وفق التعديلات الجديدة في اللائحة التنفيذية   .1

 للجمعيات الأهلية الصادرة عن المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 

الإدارة 

 العليا 
    نعم

 عادية  م 29/4/2024 1/24 5
م 2023الموافقة على تقرير مراجع الحسابات عن القوائم المالية للسنة المالية المنتهية  .1

 واعتماده. 

الإدارة 

 العليا 
    نعم



  
 

 
 

 المملكة العربية السعودية 

 بينةجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة ثادق والمحمل 

 3156 الاجتماعية برقممسجلة لدى وزارة الموارد البشرية والتنمية 

 تحت اشراف المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 
 

 م. 2023اعتماد التقرير السنوي لبرامج وأنشطة الجمعية للعام  .2

 م. 2024اعتماد الموازنة التقديرية للعام  .3

 م. 2024اعتماد الخطة التشغيلية للعام  .4

 عادية  م 9/4/2025 1/25 6

 م. 2024اعتماد تقرير مراجع الحسابات عن القوائم المالية للسنة المالية المنتهية  .1

 تمديد التعاقد مع مكتب مراجع الحسابات الخارجي.  .2

 م. 2024اعتماد التقرير السنوي لبرامج وأنشطة الجمعية للعام  .3

 م. 2025اعتماد الموازنة التقديرية للعام  .4

 م. 2025اعتماد الخطة التشغيلية للعام  .5

 م. 2024الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الجمعية ونشاطاتها لعام   .6

 اعتماد خطة استثمار أموال الجمعية واقتراح مجالاته. .7

اعتماد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية التي تم اعدادها واعتمادها من مجلس   .8

 الإدارة.

 :  8من اللائحة الأساسية في الفقرة رقم  18تفويض مجلس إدارة الجمعية بما نصت عليه المادة  .9

الموافقة على التصرف في أي من أصول الجمعية بالشراء أو البيع أو التنازل وتفويض مجلس  

 الإدارة في ذلك 

 : 9من اللائحة الأساسية في الفقرة رقم  18تفويض مجلس إدارة الجمعية بما نصت عليه المادة  .10
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الإدارة 

 العليا 
    نعم

 عادية  م 10/8/2025 2/25 7

 تشكيل لجنة مؤقته تتولى مهام الإشراف على عمليات انتخاب مجلس الإدارة الجديد، وهم: -1

 مالك بن علي برناوي، رئيسا.  -1

2-  .
ً
 عبد الله بن غنام الغنام، عضوا

3-  .
ً
 صبيح بن تركي الصبيح، عضوا

 بعد دراسة في العروض المقدمة للجمعية من مكاتب المراجعة الخارجة، وهي: -2

 مكتب أحمد تيسير.  -1

 شركة حمد الزيد  -2

الإدارة 

 العليا 
    نعم



  
 

 
 

 المملكة العربية السعودية 

 بينةجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة ثادق والمحمل 

 3156 الاجتماعية برقممسجلة لدى وزارة الموارد البشرية والتنمية 

 تحت اشراف المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 
 

 م 10/8/2025محدث في  

 رئيس مجلس الادارة 

 مكتب ماجد الصاعدي  -3

قررت الجمعية العمومية العادية الموافقة على العرض المقدم من )مكتب ماجد عبد الغني   

  8050( بملغ اجمالي قدره )678الصاعدي للمراجعة وتدقيق الحسابات( رقم الترخيص )

م، ورفعها للمركز الوطني خلال  2025ريال(، وذلك مقابل اعداده للقوائم المالية للجمعية لعام 

 م. 2026ة الأولى من عام الشهور الأربع

 اعتماد سياسة المكافآت والمزايا لأعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه والادارة التنفيذية.  -3
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 : أولا نقاط القوة
 مناسبة في الوقت الحالي. بشكل ة اليالموارد واستقرار المتوفر  -1

 السمعة الجيدة للجمعية في نطاقها الاداري من خلال الخدمات التي تقدمها مثل )حلقة البراعم الصباحية(. -2

 حث مجلس الادارة ومتابعته للإدارة التنفيذية.  -3

 . انمستأجر  مافإنهدار الايمان اش و مبنى دار مشباستثناء  موقوفة على الجمعيةجميع المباني المستخدمة من قبل الجمعية  -4

 ومدير مالي.  وجود مدير تنفيذي متفرغ لإدارة الجمعية وكذلك محاسب -5

 سب.الجمعية بشكل منا لإدارةبنسبة مرضية توفر كادر إداري متكامل  -6

 توفر وسائل نقل )باصات( الطلاب والطالبات في ثادق والمراكز التابعة لها.  -7

 كفاءة معظم معلمي حلقات البنين الموجودين حاليا من حيث اتقان حفظ القرآن وتجويده.  -8

 دعم وتعاون أهالي المحافظة مع الجمعية.  -9

 . والامكانياتتعليمية ومجهزة بالوسائل  النسائية والدور   ،الحلقاتاني معظم مب -10

 .فصلي برنامج تحفيز الطلاب والطالبات بدفع مكافآت مالية بشكل   -11

 .الإدارةمعتمدة من مجلس ظمة سات وأدلة وأنوائح وسياوجود ل  -12

 . شاغرة، وغيرهاووظائف   ،وأخبار ، لوائحما يخص الجمعية من فيه عن جميع  الإفصاحيتم  مفعلوجود موقع الكتروني  -13

 وجمعيات أهلية في المحافظة وخارجها للتعاون في تحقيق أهداف الجمعية. ة توقيع شركات مع جهات استشاري -14

 . ( %95.72)  حوكمة جيدة ونطمح إلى رفعهادرجة الجمعية في آخر تقرير لل -15

 سنوات.   5استراتيجية لمدة وجود خطة  -16

 واضحة ومناسبة. وجود خطة تشغيلية  -17

 ( المشكلات وثانيا نقاط الضعف: )السلبيات  
أو لديه قابلة للتغيير للأفضل    طورات الحاصلة في الجمعيات الاخرى في الجانب التعليمي لا يوجد مشرف مناسب لديه اطلاع على الت -1

حصول  ثمرة عمل الجمعية مما أدى إلى  إنهوأهميته حيث  بسبب عدم التفرغ بشكل متناسب مع حجم الجانب التعليميربما 

 . سلبيات

 عدم وجود خطة تعليمية واضحة ومكتوبة ومتاحة للجميع.  -2

 زيادة أعداد الطلاب والطالبات.  حفز على يبحيث التجديد في البرنامج الاعتيادي  جديدة أو   عدم وجود برامج تعليمية -3

 والتطبيقات الحديثة. عدم الاستفادة من التقنيات   -4



 

 

لذا لن يستطيع المعلم إعطاء الطلاب حقهم من   ،20 وبعضهاطالب، 40 فيها فبعض الحلقات مقارنة بالطلابقلة المعلمين  -5

 . بالإضافة إلى ضيق وقت الحلقة هتمام والتلقينالا 

 لا يوجد عناية خاصة بالخاتمين والتواصل معهم ووضع برامج تناسبهم للاستفادة منهم كمعلمين في المستقبل.  -6

 دعم المالي قليل مقارنة بحجم برامج الجمعية وطموحاتهاال -7

 .ة خدمية فقطتمول الجمعية والأوقاف الحاليعدم وجود أوقاف  -8

 أزعم أنه للأسباب التالية:خصوصا في المرحلة المتوسطة وبشكل ملحوظ في المرحلة الثانوية تناقص أعداد الطلاب والطالبات  -9

أولياء الأمور عن حث أبنائهم ومتابعتهم   إلى فتور عف التواصل من قبل المعلمين وادارة الحلقات مع أولياء الامور حيث أدى ذلك  ض -أ 

 في الحلقات. 

 وغيرها...  عدم وجود أنشطة ترفيهية ورياضية أو برامج تحفيزية كالمسابقات - ب

 الشواغل وبالأخص التقنية. تنوع كثرة و  - ت

تأثر الطالب بالصحبة خارج نطاق التحفيظ وحثهم له على ترك الحلقات والخروج للترفيه وهذا التحدي لو وجدت أنشطة ترفيهية  - ث

 ورياضية أخذا في الاعتبار بالمرحلة العمرية للطلاب أجزم أن التأثير حينها سيكون عكس ي بإذن الله.

 :  والتوصيات   الثا الفرص ث
 .واعداد التقاريرالمتابعة والرقابة   تسهل عملياتتخدم العمل في جميع الجوانب ية تقنوجود برامج  -1

 .الإنجازسريع لتسهيل العمل وت  لتنفيذيا الإدارية، للمسؤول المجلس صلاحيات تفويض بعض  -2

 أسيس لجنة مالية لإدارة الاوقاف والاستثمارات واستقطاب متبرعين أو استثمارات جديدة لتحقيق استدامة مالية. ت -3

الامر الذي يسهم في احتواء الخاتمين   والمعلمات، إعداد المعلمين ومن أهدافها  ة للخاتمين والخاتماتخصصم  فتح حلقات -4

 ، وتغطية النقص الموجود في الكوادر التعليمية. والخاتمات

 ووضع برنامج خاص يتناسب معهم.خاصة لهم  حلقة والجامعيين وفتح  الحكومية استقطاب طلاب مدرسة تحفيظ القرآن الكريم  -5

 . من العمليات الورقية الاعتيادية الى التقنيةالتعليمية   الإداريةالتعاقد مع شريك تقني لتحويل أعمال الجمعية  -6

 رابعا التحديات:  
 .مع الجهات المانحةالجمعية برامج  لرعايةمؤكدة  عقد شراكات  -1

 الحصول على جوائز التميز المؤسس ي.  -2

 في تقييم الحوكمة القادم.  ( 98%الحصول على درجة )  -3

 استقطاب مشرفين تعليميين لديهم خبرة.  -4

 يكون ريعه مجزيا لتمويل برامج الجمعية. بناء وقف  -5



 

 

 ستدامة ة من الا ب لتحقيق نسبة عاليمرجحة للكسجديدة و الدخول في استثمارات   -6
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